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O Poslovnoj grupi Auto Hrvatska
Auto Hrvatska je najdugovječnija kompanija u autoindustriji na ovim prostorima i tržišni lider u 
segmentu prodaje i održavanja osobnih i gospodarskih vozila.

S timovima koje čini više od 800 kolegica i kolega danas poslujemo kroz 12 trgovačkih društava na 
više od 30 lokacija u Hrvatskoj, Sloveniji, Bosni i Hercegovini te Sjevernoj Makedoniji. 

Uz tradiciju koja traje gotovo 75 godina, našim partnerima i klijentima nudimo bogatu ponudu svjetski 
poznatih marki osobnih i gospodarskih vozila te široko rasprostranjenu prodajno-servisnu mrežu.
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Više o osnutku i razvoju Auto Hrvatske od 1952. do danas saznaj klikom na ovaj link: Povijest 

Zašto postojimo i koje vrijednosti njegujemo

Misija

Naši izvrsni djelatnici pružaju prvoklasna rješenja korisnicima za nabavu širokog spektra vozila i 
prateće opreme i njihovog održavanja uz društveno odgovorno poslovanje i zaštitu okoliša.

Vizija

Biti sinonim za kompetenciju i konkurentnost na tržištu proizvoda i usluga autostruke.

Temeljne vrijednosti

Vjerujemo da je najbolji način za ostvarenje naše misije i vizije predan rad koji se temelji na ovim 
vrijednostima:

 Usmjerenost na potrebe korisnika

 Povjerenje i dugoročnost odnosa

 Tradicija, pouzdanost i stabilnost

 Inovativnost

 Timski rad i inicijativa zaposlenika
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BOGDAN TIHAVA
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MARKO TIHAVA
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ANTE BELAMARIĆ
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članica Upravnog odbora

 
ANTE BELAMARIĆ 
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AUTO HRVATSKA 

D.D.

Organizacijska struktura
Poslovna grupa Auto Hrvatska krovna je organizacija 12 povezanih članica koje djeluju unutar tri 
segmenta: osobnog programa, gospodarskog programa i zajedničkih poslova.

Kako bismo što efikasnije odgovarali na zahtjeve tržišta, i naša je organizacijska struktura podložna 
promjenama.  

Ažuriranu verziju organigrama možeš naći na našem Intranet portalu: Organigram
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Naša Uprava

Bogdan Tihava
Predsjednik Upravnog 
odbora

Igor Brigljević
Zamjenik predsjednika 
Upravnog odbora

Marko Juraić
Član Upravnog odbora

Lucija Ćurin
Članica Upravnog odbora

Vera Kutleša
Članica Upravnog odbora

Upravni odbor

Alen Vuksan-Ćusa
Glavni izvršni direktor 

Mario Fabek
Izvršni direktor 

Ante Belamarić
Izvršni direktor

Marko Tihava
Izvršni direktor

Izvršni direktori
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Auto Hrvatska u brojkama

Više od

zemlje

Više od

30

75 20

4

800+

zaposlenika

Hrvatska, Bosna i 
Hercegovina, Slovenija, 
Sjeverna Makedonija

Gotovo Više od

lokacija

godina 
postojanja

brendova u 
portfelju
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Zaposlenici su dužni unaprijed, a najkasnije do 09:00 sati ujutro na dan nedolaska na posao 
obavijestiti svog rukovoditelja o izostanku s posla. 

U slučaju bolovanja, zaposlenik je dužan najkasnije u roku od tri dana dostaviti liječničku potvrdu o 
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu očekivanom trajanju. 

Zaposlenici su dužni doznake o bolovanju izdane od nadležnog liječnika dostaviti odmah po završetku 
bolovanja. Ukoliko bolovanje prelazi iz jednog mjeseca u drugi, doznake se izdaju za svaki mjesec 
zasebno te je zaposlenik dužan najkasnije posljednji dan u mjesecu dostaviti doznaku za tekući 
mjesec.

Zaposlenici koji rade u kliznom radnom vremenu dužni su dnevno evidentirati vrijeme dolaska na 
posao putem tablice na Teamsu (link zatražite od nadređenog ili kolega).

Portal za zaposlenike Akira

Link za pristup: https://hr.autohrvatska.hr

Putem Akira portala pristupamo vlastitim podacima, unosimo zahtjeve za godišnji odmor, plaćeni 
dopust, otvaramo putne naloge, imamo pregled školovanja, vidimo zapise s godišnjih razgovora i 
platne liste. 

Detaljne upute za korištenje Akira portala, kojem možete pristupiti s bilo 
kojeg računala, nalaze se na linku: Akira

Lozinka za pristup Akira portalu je ista kao i za Windowse.

Evidencija radnog vremena
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Interna komunikacija
Intranet portal ListAH

Link za pristup: http://listah/

ListAH je centralno mjesto informiranja na kojem možeš pronaći sve novosti koje se tiču organizacije 
i zaposlenika te sve ključne dokumente, najave aktivnosti i poslovne vijesti.

Kako bi upoznavanje organizacije, sustava rada i vrijednosti proteklo što brže i lakše, važno je pročitati 
naše interne pravilnike, Etički kodeks i ostale organizacijske i poslovne akte dostupne na ListaAH-u.
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Teams

Sustav za podršku (HelpDesk)

Android i0s1. Upoznaj se s jednostavnim 
uputama za aktivaciju i 
korištenje aplikacije: Jenz

2. Skeniraj ovaj kod, aktiviraj 
aplikaciju i pridruži nam se na 
Jenzu!

Interna društvena mreža Jenz

Jenz je mobilna aplikacija i zatvorena interna društvena mreža 
namijenjena informiranju i interakciji zaposlenika Auto Hrvatske.

Na Jenzu te čekaju najnovije poslovne vijesti, fotografije i objave 
kolega, pohvale, nagradne igre, kvizovi, ankete i puno pozitivne 
energije. 

Sustav za podršku je skup alata za pomoć zaposlenicima kojemu pristupamo pritiskom funkcijske 
tipke F9.

Putem njega šalju se strukturirane prijave odjelima unutar Poslovne Grupe i prati status obrade istih. 
Primjerice, problem s računalom, mobitelom i slično prijavljujemo putem ovog sustava slanjem „F9 
prijave“.

Više o sustavu za podršku i upute za slanje prijava nalaze se na linku: HelpDesk 

Microsoft Teams je službena platforma za online sastanke, organizaciju projektnih timova, dijeljenje 
dokumenata i neformalniju internu komunikaciju putem chata, a imaš ju instaliranu na svojem 
računalu.
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	 Naknada za prijevoz

	 Naknada za rođenje djeteta

	 Naknada u slučaju smrti člana uže obitelji

	 Božićnica, uskrsnica, regres

	 Dar za dijete

	 Godišnja nagrada za radne rezultate  
	 razmjerno broju mjeseci rada

	 Jubilarne nagrade

	 Razna školovanja i treninzi

	 Sistematski pregled za stalno zaposlene  
	 svake dvije godine

	 Maksimalni neoporezivi iznos naknade  
	 za prehranu

	 Treći mirovinski stup u maksimalnom iznosu  
	 na teret poslodavca za stalno zaposlene  
	 nakon navršenih godinu dana staža u tvrtki 

	 Rad na daljinu za djelatnike kojima radno  
	 mjesto to omogućava

	 Klizno radno vrijeme za djelatnike kojima  
	 radno mjesto to omogućava

	 Plaćena mobilna pripravnost za postprodajne  
	 djelatnike

	 Slobodan dan za roditelje kojima mališan prvi  
	 put polazi u vrtić ili školu

	 Mjesečni iznos za samoposlužne  
	 Snogoo aparate

Za aktivaciju usluge potrebno je instalirati aplikaciju i sa 

službene mail adrese poslati molbu na info@snogoo.hr. 

Registracijski povratni mail se potvrđuje isključivo na 

istom uređaju na kojem je instalirana aplikacija. 

Upute: Snogoo

	 Multisport i PassSport kartica

	 Ankete o zadovoljstvu

	 Organizirane sportske aktivnosti

	 Korporativni događaji i team buildinzi

	 Predstava za djecu

	 Popusti na proizvode i usluge naših partnera

	 Osiguran besplatan parking

Pogodnosti
Auto Hrvatska teži privlačenju i zadržavanju najtalentiranijih pojedinaca na tržištu rada. Sukladno 
tome, nudi cijeli niz financijskih i nefinancijskih pogodnosti koje našim zaposlenicima povećavaju 
kvalitetu života. To su:

Više informacija o pogodnostima pronađi na ListAH-u.
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Potičemo Te da postavljaš pitanja i tražiš dodatne informacije ako želiš (sa)znati više.
Prvi kontakt za sva pitanja vezano uz tvoje radno mjesto je tvoj nadređeni i pozivamo Te na 
otvorenu komunikaciju s njim.

Za detaljnije upoznavanje s našom organizacijom, poslovanjem i ponudom proizvoda i usluga 
pripremili smo Priručnik za pripravnike i nove zaposlenike koji možete pronaći u tiskanom obliku u 
Uredima Uprava svoje tvrtke ili u digitalnom obliku na Intranet portalu ListAH.
Priručnik je osobito koristan za pripravnike koji se prvi puta zapošljavaju u svom zanimanju.

Za sva ostala pitanja na raspolaganju smo na adresama:

  UPRAVA, otvoreno@autohrvatska.hr

  LJUDSKI POTENCIJALI, ljudski.potencijali@autohrvatska.hr

  KORPORATIVNE KOMUNIKACIJE, korporativne.komunikacije@autohrvatska.hr 

VAŽNI KONTAKTI
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