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O Poslovnoj grupi Auto Hrvatska

Auto Hrvatska je najdugovjeénija kompanija u autoindustriji na ovim prostorima i trzidni lider u
segmentu prodaje i odrzavanja osobnih i gospodarskih vozila.

S timovima koje Cini vise od 800 kolegica i kolega danas poslujemo kroz 12 trgovackih drustava na
viSe od 30 lokacija u Hrvatskoj, Sloveniji, Bosni i Hercegovini te Sjevernoj Makedoniji.

Uz tradiciju koja traje gotovo 75 godina, nasim partnerima i klijentima nudimo bogatu ponudu svjetski
poznatih marki osobnih i gospodarskih vozila te Siroko rasprostranjenu prodajno-servisnu mrezu.
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Zasto postojimo i koje vrijednosti njegujemo

Misija

Nasi izvrsni djelatnici pruzaju prvoklasna rjeSenja korisnicima za nabavu Sirokog spektra vozila i
pratec¢e opreme i njihovog odrzavanja uz drustveno odgovorno poslovanje i zastitu okolisa.

Vizija

Biti sinonim za kompetenciju i konkurentnost na trziStu proizvoda i usluga autostruke.

Temeljne vrijednosti

Vjerujemo da je najbolji na¢in za ostvarenje nase misije i vizije predan rad koji se temelji na ovim
vrijednostima:

® Usmjerenost na potrebe korisnika
® Povjerenje i dugoro¢nost odnosa

® Tradicija, pouzdanost i stabilnost
® Inovativnost

@ Timski rad i inicijativa zaposlenika

ViSe o osnutku i razvoju Auto Hrvatske od 1952. do danas saznaj klikom na ovaj link: Povijest ]
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Organizacijska struktura

Poslovna grupa Auto Hrvatska krovna je organizacija 12 povezanih ¢lanica koje djeluju unutar tri
segmenta: osobnog programa, gospodarskog programa i zajedni¢kih poslova.

UPRAVNI ODBOR

BOGDAN TIHAVA IGOR BRIGLJEVIC MARKO JURAIC VERA KUTLESA LUCIJA CURIN

predsjednik Upravnog odbora zamjenik predsjednika ¢élan Upravnog odbora ¢lanica Upravnog odbora ¢lanica Upravnog odbora
Upravnog odbora

MARKO TIHAVA MARIO FABEK ALEN VUKSAN-CUSA ANTE BELAMARIC
izvr$ni direktor izvrdni direktor glavni izvr$ni direktor izvr$ni direktor
I GOSPODARSKI PROGRAM I OSOBNI PROGRAM ZAJEDNICKI POSLOVI
I
|
AUTO HRVATSKA AUTO HRVATSKA AUTO HRVATSKA
MAN IMPORTER -
PRODAJNO SERVISNI AUTOMOBILI IMPORTER AUTO HRVATSKA
HRVATSKA
CENTRI
ALEN VUKSAN-CUSA GORAN BANDEN ANTE BELAMARIC
MARKO TIHAVA MARIO FABEK predsjednik Uprave direktor drustva izvréni direktor
predsjednik Uprave predsjednik Uprave . . I
. JOSKO KOSTA
NINA FERDELJA IVICA PERSIN Slan Uprave AUTO HRVATSKA | | AUTO TANGENTA
¢lanica Uprave ¢lan Uprave . MOBILITY
SIME KLANAC v -
&lan Uprave ANTE CERKEZ CAROLINE VRANIC
direktor drustva direktorica
MAN IMPORTER
MAKEDONIJA KAM | BUS KAM IN BUS IMPORTER KAM | BUS IMPORTER KAMION IMPORTER
VITOMIR VARGA DARKO BUGARIN BRANIMIR NADIH IVAN BORBAS IVAN BORBAS
direktor predsjednik Uprave direktor direktor direktor
NERMIN KUMBARIC
¢lan Uprave

Kako bismo $to efikasnije odgovarali na zahtjeve trzista, i nasa je organizacijska struktura podlozna
promjenama.

AZuriranu verziju organigrama moze$ nac¢i na nasem Intranet portalu: Organigram ]
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Nasa Uprava

Upravni odbor

Bogdan Tihava
Predsjednik Upravnog
odbora

Marko Juraié
Clan Upravnog odbora

Lucija Curin

Clanica Upravnog odbora

Igor Brigljevié
Zamjenik predsjednika
Upravnog odbora

Vera Kutlesa
Clanica Upravnog odbora

Izvrsni direktori

Alen Vuksan-Cusa
Glavni izvréni direktor

Ante Belamarié
lzvréni direktor

DO SO

Mario Fabek
Izvréni direktor

Marko Tihava
Izvréni direktor




Vise od

® / 30

zaposlenika lokacija

Hrvatska, Bosna i
Hercegovina, Slovenijq,
Sjeverna Makedonija

/

godina é\? brendova u

postojanja portfelju
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Portal za zaposlenike Akira

Link za pristup: https://hrautohrvatska.hr ‘ |

Lozinka za pristup Akira portalu je ista kao i za Windowse.

Putem Akira portala pristupamo vlastitim podacima, unosimo zahtjeve za godisnji odmor, plaéeni
dopust, otvaramo putne naloge, imamo pregled Skolovanja, vidimo zapise s godi$njih razgovora i
platne liste.

Detaljne upute za koristenje Akira portala, kojem mozete pristupiti s bilo
kojeg racunala, nalaze se na linku: Akira ‘

Evidencija radnog vremena

Zaposlenici su duzni unaprijed, a najkasnije do 09:00 sati ujutro na dan nedolaska na posao
obavijestiti svog rukovoditelja o izostanku s posla.

U slu¢aju bolovanja, zaposlenik je duzan najkasnije u roku od tri dana dostaviti lijeéni¢ku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu o¢ekivanom trajanju.

Zaposlenici su duzni doznake o bolovanju izdane od nadleznog lije¢nika dostaviti odmah po zavrsetku
bolovanja. Ukoliko bolovanje prelazi iz jednog mjeseca u drugi, doznake se izdaju za svaki mjesec
zasebno te je zaposlenik duzan najkasnije posljednji dan u mjesecu dostaviti doznaku za tekudi
mjesec.

Zaposlenici koji rade u kliznom radnom vremenu duzni su dnevno evidentirati vrijeme dolaska na
posao putem tablice na Teamsu (link zatrazite od nadredenog ili kolega).
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Interna komunikacija
Intranet portal ListAH

[ ] e
lIStAH N Poslovna grupa ~  Organizacijski | poslovni akti =  Upute ~  Va#ne informacije ~ Otvoreno » O-stranici Q
[ ]

ROVOET WOVOLTE NOVOSTE

Interni natjecaj: Samostalni Susret zaposlenika - Pula Obavijest o promjenama u
suradnik u Opdéim 2024, Upravama drustava Poslovne
ekonomskim poslovima 21 listephda, 2004 = 0 Comments grupe Auto Hrvatska

29 lstopada, 2024 » O Comments 16 listopada 2034 « 0 Comments

Shijefu se dojmovi & ovogodiinjeg druenja

Otvoren je interni natjetaj za poziciju svilh zaposlenika Poslovne grupe Auto

Samostalni suradnik u Opdim ekonomskim

Drage kelegice i kolege, obavjeltavamo vas o

Hryatska. Cak 523 kolegica i kolege ove je promjenama u rukovodstvy droftava Auto

godine sudjelovale na Susretu zaposlenika.
Uz puno dobre volje, unatad promjenjivom_.

poshovima U nasoj teetki Slanici Auto Hrvatska Hrvatska sutomobili, MAN Impoarter Hrvatska,

d.d., Lokacija rada je Heinzelova 70, Pozivamo Auto Hrvatska Prodajno servisni centri te

zainteresirane zaposienice i zaposlenike koji.. Kam i BUS. U dradtvu Auto Hivatska..,

PROCITAL VISE =

PROCITAN VISE = PROCITA) VISE =

Link za pristup: http://listah/ Q

ListAH je centralno mjesto informiranja na kojem mozes pronadi sve novosti koje se ti¢u organizacije
i zaposlenika te sve klju¢ne dokumente, najave aktivnosti i poslovne vijesti.

Kako bi upoznavanje organizacije, sustava radai vrijednosti proteklo §to brze i lak$e, vazno je procitati
nase interne pravilnike, Eti¢ki kodeks i ostale organizacijske i poslovne akte dostupne na ListaAH-u.




Upoznajmo se! Brzi vodi¢ za nove zaposlenike. 9

Interna drustvena mreza Jenz

Jenz je mobilna aplikacija i zatvorena interna dru$tvena mreza
namijenjena informiranju i interakciji zaposlenika Auto Hrvatske.

Na Jenzu te ¢ekaju najnovije poslovne vijesti, fotografije i objave
kolega, pohvale, nagradne igre, kvizovi, ankete i puno pozitivne
energije.

1. Upoznaj se s jednostavnim Android iOs
uputama za aktivaciju i
koriStenje aplikacije: Jenz ‘

Px Do

2. Skeniraj ovaj kod, aktiviraj
Sretno Jenzonje avimat ¥ 4 o e o o we
i okl Kl 24 il dotaha aplikaciju i pridruzi nam se na

' rerT— Jenzu!
& 2 5 |

Teams

Microsoft Teams je sluzbena platforma za online sastanke, organizaciju projektnih timova, dijeljenje
dokumenata i neformalniju internu komunikaciju putem chata, a imas$ ju instaliranu na svojem
racunalu.

Sustav za podrsku (HelpDesk)

Sustav za podrsku je skup alata za pomo¢ zaposlenicima kojemu pristupamo pritiskom funkcijske
tipke F9.

Putem njega Salju se strukturirane prijave odjelima unutar Poslovne Grupe i prati status obrade istih.
Primjerice, problem s ra¢unalom, mobitelom i sli€¢no prijavljujemo putem ovog sustava slanjem ,F9
prijave”.

Vise o sustavu za podrsku i upute za slanje prijava nalaze se na linku: HelpDesk ; |
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Pogodnosti

Auto Hrvatska tezi privlacenju i zadrzavanju najtalentiranijih pojedinaca na trzistu rada. Sukladno
tome, nudi cijeli niz financijskih i nefinancijskih pogodnosti koje nasim zaposlenicima poveéavaju
kvalitetu Zivota. To su:

® Naknada za prijevoz

® Naknada za rodenje djeteta

® Naknada u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji
® Boziénica, uskrsnica, regres

® Dar za dijete

® Godisnja nagrada za radne rezultate
razmjerno broju mjeseci rada

® Jubilarne nagrade
® Razna Skolovanja i treninzi

® Sistematski pregled za stalno zaposlene
svake dvije godine

® Maksimalni neoporezivi iznos naknade
za prehranu

® Tredi mirovinski stup u maksimalnom iznosu
na teret poslodavca za stalno zaposlene
nakon navrsenih godinu dana staza u tvrtki

® Rad na daljinu za djelatnike kojima radno
mjesto to omoguéava

® Klizno radno vrijeme za djelatnike kojima
radno mjesto to omoguc¢ava

Pla¢ena mobilna pripravnost za postprodajne
djelatnike

Slobodan dan za roditelje kojima maliSan prvi
put polazi u vrti¢ ili skolu

Mjeseéni iznos za samoposluzne
Snogoo aparate

Za aktivaciju usluge potrebno je instalirati aplikaciju i sa
sluzbene mail adrese poslati molbu na info@snogoo.hr.
Registracijski povratni mail se potvrduje isklju¢ivo na

istom uredaju na kojem je instalirana aplikacija.

Upute: Snogoo

Multisport i PassSport kartica

Ankete o zadovoljstvu

Organizirane sportske aktivnosti
Korporativni dogadaji i team buildinzi
Predstava za djecu

Popusti na proizvode i usluge nasih partnera

Osiguran besplatan parking

Vise informacija o pogodnostima pronadi na ListAH-u. ‘J
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1

VAZNI KONTAKTI

Poti¢emo Te da postavljas pitanja i trazis dodatne informacije ako zelis (sa)znati vise.
Prvi kontakt za sva pitanja vezano uz tvoje radno mjesto je tvoj nadredeni i pozivamo Te na
otvorenu komunikaciju s njim.

Za detaljnije upoznavanje s nasom organizacijom, poslovanjem i ponudom proizvoda i usluga
pripremili smo Priruénik za pripravnike i nove zaposlenike koji moZzete pronaci u tiskanom obliku u
Uredima Uprava svoje tvrtke ili u digitalnom obliku na Intranet portalu ListAH.

Priru¢nik je osobito koristan za pripravnike koji se prvi puta zapo$ljavaju u svom zanimanju.

Za sva ostala pitanja na raspolaganju smo na adresama:

® UPRAVA, otvoreno@autohrvatska.hr
o LJUDSKI POTENCIJALI, ljudski.potencijali@autohrvatska.hr
® KORPORATIVNE KOMUNIKACIJE, korporativhe.komunikacije@autohrvatska.hr
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